2017（下）江宁区 天景山小学 学校校本研修工作计划
一、  指导思想
    在新学期里，以教育管理部门的要求为指导思想，以全面提高自身的整体素质为根本，以提高师德水平、发展教师课堂教学能力、训练科学研究能力为基本目标，以教师为主体，以“上好课”为主线，在实践中探索，在探索中学习，在学习中升华，共同前进，共同发展。加强学习，努力提高自己，变化自己，学习先进知识和先进的教学方法以适应当代教师的要求。
二、校本研修活动安排表
	项目
	内容或主题
	形式
	对象
	负责人
	备注

	师德培训活动（半年至少1个专题）
	1、 师德宣讲
	 演讲

	 全体教师

	 段长
	 

	班主任培训活动（半年至少1个专题）
	1、以德塑人，以情育人


	学习交流
	 班主任

	 蒋科

	 

	青年教师发展班或发展团队活动（半年至少3次）
	每周四晚青年教师集中学习，组织各种活动，进行交流。
	 研讨、沙龙
	 青年教师
 
	 吴丽娟
	 

	学科校本教研或培训活动（半年非固定学科至少3次）
	 学校语数英单周教研活动，双周进行集体备课，由一人主备，其余成员复备交流的形式进行。
	 小组教研

集体备课
	 全体教师

	 李   宁
	 

	全员培训（半年至少2次）
	1、专家讲座
2、菜单培训
	 
菜单讲座
	 全体教师
全体教师
	梅玉华
	 

	其他自荐活动（有特色、成效显著或影响力大）
	
	
	 
	 
	 


三、保障措施
1、建立校本研修中心，成立校本研修工作领导小组。

（1）、校长是校本研修的第一责任人，安排、布署全校校本研修工作。

（2）、学校成立校本研修工作领导小组，指导、督查校本研修工作。

（3）、教务处、教科室具体组织落实校本培训工作。

2、健全校本研修制度，建立校本研修工作档案。

（1）、健全校本研修制度，定时间、定内容、定要求，保证研修活动的有效开展。

（2）、校本研修要长计划、短安排，早准备、重落实，勤记录、详收集、抓过程。

3、采取多种校本研修形式，促进教师发展，提高教师素质。

（1）、课题带动：通过课题研究，吸引更多教师加入到课题研究队伍，形成校本办学特色，促进教师行为改进。

（2）、师徒结对：校内优秀教师、老教师与青年教师、新教师结成师徒对子，徒弟在师傅的诊断、指导中，不断谋求新的提高和成长，同时师傅在带徒弟的过程中获得自身发展。

（3）、观摩听课：广泛开展组内展示，年段献课等形式，利用学校的多媒体设备录播课堂实录，落实观课后的评课和讨论环节，为大家提供交流的契机，运用理论分析实践，提高教育理论修养和自身实际教学水平的良好机会，引导教师获得有益信息，达到资源共享。

（4）、个人自修：一方面，教师自己确定目标，寻找相应教育理论和知识武装自己，在自修和实践中不断反思、调整，实现自我改进和提高；另一方面，对教育专家、优秀教师的传授和指导须有一个自我消化吸收的过程，才有实质性的收获和帮助。通过此方式，充分发挥教师的主体作用，促进教师自主发展。

     
