2020年（下）江宁区 天景山小学 学校校本研修工作计划
一、  指导思想
从我校教师队伍素质现状及教育改革和发展的要求出发，切实加强教师队伍建设，深化改革，优化组合，内强素质，外树形象，致力于培养和构建一支“师德高尚、爱校敬业、真诚奉献、严谨治学、业务精湛、教风优良、团结协作、廉洁从教”的师资队伍，为学校全面实现现代化，实现办学品位的再提升和教育教学质量的新跨越提供有力的师资保障。

二、校本研修活动安排表
	项目
	内容或主题
	形式
	对象
	负责人
	备注

	师德培训活动（半年至少1个专题）
	1、 阅读最美的姿态
	 读书交流

	 全体教师

	 冯永生
	 

	班主任培训活动（半年至少1个专题）
	1、 任何有效的开展家校沟通主题研修
	交流展示

	 班主任

	 蒋  科

	 

	青年教师发展班或发展团队活动（半年至少3次）
	每周四晚青年教师集中学习，组织各种活动，进行交流。
	 研讨、沙龙
	 青年教师
 
	 吴丽娟
	 

	学科校本教研或培训活动（半年非固定学科至少3次）
	 学校语数英单周教研活动，双周进行集体备课，由一人主备，其余成员复备交流的形式进行。
	 小组教研

集体备课
	 全体教师
全体教师
	 
曹  宇
	 

	全员培训（半年至少2次）
	1、天小讲坛

2、菜单培训
	 讲座
菜单讲座
	 全体教师
全体教师
	梅玉华
	 

	其他自荐活动（有特色、成效显著或影响力大）
	
	 

	
	 
	 


三、培训内容  　　
1、师德培训  　　
采取个人自学与集中学习相结合，个人思考与座谈交流相结合，讲课辅导与集体讨论相结合，听取先进事迹报告与剖析反面典型相结合的办法，促进教师不断提高自身师德修养，不断提高自身业务能力。坚持学以致用，以评促学。抓实“集体解读，辅导重点难点;个人自学，规范学习笔记;讨论交流，举办论坛演讲”三个环节，要将师德师风教育与师能提高紧密结合起来，不断提高学习教育活动的针对性和实效性。  　　
2、业务培训  　　
第一，加强教育理论学习。加强教育学、心理学、现代教育理论和学科发展前沿理论的学习，学习国内外、校内外课程改革的先进经验、课例。学习研讨“优秀课例”。学校教科室将定期组织学习或下发学习材料，使教师掌握本学科新课程知识结构和编排体系，掌握课程改革新动态。  　　
第二，实施“强师战略”。以“教研培训一体化”为载体，实施校本培训，提高教师专业化水平和能力。  　　
(1)提高教学行为“六种能力”。一是提高教学设计能力；二是提高知识加工能力；三是提高教学组织能力；四是提高实践反思能力；五是提高现代教育技术应用能力；六是提高教学质量的监控能力。  　　
(2)注重两种培训。一是教育科研能力的培训：注重研究过程的积累，强化承担科研课题研究的教师在常规教学中进行研究实验的力度。二是“双新”工程培训，以备课组和学科教研组为主阵地，加强《基础教育课程改革纲要》与《学科课程标准》解读；加强新课程理念下教师角色及教学方式、学生的学习方式的转变，教学策略、评价制度的改革的学习培训。  　　
第三、锤炼师功。
(1)教师基本功培训  　　
培训内容包括：一般教学基本功，有三笔字、朗读、普通话、简笔画、使用工具书、备课、课堂教学、教学研究、作业设计、考核、批改作业等；学科教学基本功，如掌握学科知识结构与特点，探索在学科领域中提高课堂效益和质量的办法与途径，发挥与本学科相适应的教学风格与个性，让学生学会学习，调动起学生学习的积极性，对所学知识产生浓厚的兴趣；专业特长基本功，主要指教师除了精通所授学科知识之外，还应在教育学、心理学知识基础上，具有收集运用各种信息的能力，并能熟练掌握现代化的教学手段，如计算机操作、教学课件的制作、指导学生进行课外活动等。  　　
(2)自我反思能力培训 

教师在先进的教育理论指导下，要经常性的对自己的教育教学行为进行自我反思。一是反思教育教学理念；二是反思教育教学行为。  　
