2021年（下）江宁区 天景山小学 学校校本研修工作计划
一、  指导思想
本学期我校教师培训工作将秉承以往教学工作经验，结合各级相关工作布署，坚持注重实效、联系实际、立足本校的原则，充分发挥校本培训的功能和优势，营造有利教师终生教育和可持续发展的良好环境，造就师德修养高、业务素质精、教学技能全、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、适应新时期新课程改革需求的教师队伍。
二、校本研修活动安排表
	项目
	内容或主题
	形式
	对象
	负责人
	备注

	师德培训活动（半年至少1个专题）
	1、 阅读最美的姿态
	 读书交流

	 全体教师

	 冯永生
	 

	班主任培训活动（半年至少1个专题）
	1、做班级管理的有心人。
2、主题班会有方法，示范引领促成长。
	交流展示

	 班主任

	 蒋  科

	 

	青年教师发展班或发展团队活动（半年至少3次）
	每周四晚青年教师集中学习，组织各种活动，进行交流。
	 研讨、沙龙
	 青年教师
 
	 吴丽娟
	 

	学科校本教研或培训活动（半年非固定学科至少3次）
	 学校语数英单周教研活动，双周进行集体备课，由一人主备，其余成员复备交流的形式进行。
	 小组教研

集体备课
	 全体教师
全体教师
	 
  曹   宇
	 

	全员培训（半年至少2次）
	1、天小讲坛

2、菜单培训
	 讲座
菜单讲座
	 全体教师
全体教师
	梅玉华
	 

	其他自荐活动（有特色、成效显著或影响力大）
	1、组织教师积极参加中小学教师信息化2.0培训。

	 学习交流

	全体教师 
	翟红兴
	 


三、保障措施

（一）培训形式

采取集中培训与分散分类分层培训相结合;传统师资培训方式与现代远程教育培训相结合;“走出去”与“请进来”相结合;重点培训与校本培训相结合。  　　
1、专家培训。聘请教育专家和校内外有一定经验及知名度的教师，如骨干教师、学科带头人、特级教师等，围绕教育、教学、教改、教研进行专题讲座，帮助老师树立正确教育观念。  　　
2、交流研讨。围绕教育教学中出现的一些带共性、有研究价值的问题，组织教师分组研讨、集体备课，在参与、体验、反思中总结经验，转变教育观念，通过研讨、交流，学习他人长处，提高认识，促进自己提高，促整体水平提高。  　　
3、观摩欣赏。运用现代信息技术，借助多媒体，组织教师观看有关课改、教学、师德影片。  　　
4、组织教师外出学习，及时更新教育观念，领悟新教材的教学宗旨。发挥骨干教师的带头作用。  　　
 (二)教师培训：  　　
1、组织各学科新课标暨教材培训、新教师培训。  　　
2、开展“每月读一本好书”活动，鼓励教师多读书、读好书，并结合自己实践运用到教学实践中去。  　　
3、组织教师进行网上理论跟帖学习。  　　
4、组织教师进行网上应用培训学习。  　　
5、组织教师帮对结扶培训，采用“互帮互学”方式，就地取材，充分利用好本校优秀教师资源。
