2022年（上）天景山小学校本培训计划
一、指导思想

校本研修是促进教师岗位成才的重要手段，是培养教师快速成长极具实效的重要形式。本学期根据学校和教务处的工作计划，聚焦“双减”，以课程改革为路径，以课堂教学为重点，深入开展教学研究，不断更新教学观念，改变教师的教学行为和学生的学习方式，进一步规范教学常规管理，深化课堂教学改革，提升教师队伍建设，加强对教学五认真和集体备课的检查指导，全面提高我校教学质量。

二、工作目标
通过校本培训与教研，改进和加强教学研究工作，加强学校校本研修制度的建设。改进我们的教育教学方式，转变教师教学理念，进一步促进教师的专业化成长，提高工作成效。深化教学改革，进一步推进“为学而教背景下的活动导学”教学改革，把“为学而教”的理念融入到教学管理和教学行为之中，建立教学质量动态监控机制，全面提升绿色教学质量。
三、具体工作及措施
1、加强教师的思想品德教育，认真组织学习习近平总书记关于意识形态工作的重要讲话、重要指示精神，把提高教师思想政治素质和职业道德水平贯穿校本培训工作的始终。加强意识形态教育，引导广大教师讲政治、讲规矩、讲师德。
通过校本研修活动引导教师掌握相关法律和职业道德规范，积极弘扬高尚师德精神，开展师德教育，实现师德与师能整体协调提升，坚持惩防并举，坚持把师德师风作为考核、聘任和评价教师的首要标准，用教育引导、考核奖惩等实际行动来杜绝师德不良表现。

2、加强学习教育理念，促进教学改革。坚决落实“双减”工作，用先进教育教学理论和思想观念引领教师专业发展，适时组织开展教育思想、教学理论引领教师积极探索推动思政课、体育、美育、劳动教育的有效做法，总结梳理规范作业布置、提高作业质量的成功经验。深化教学改革，进一步推进“为学而教背景下的活动导学”教学改革，把“为学而教”的理念融入到教学管理和教学行为之中，建立教学质量动态监控机制，全面提升绿色教学质量。
3、强化常规管理，以规范促发展。严格执行课程计划，严格执行教学“五认真”检查和教学视导月检查制度，重点关注薄弱备课组、薄弱个人，对存在问题跟踪整改，把教学常规执行到位。写好检查情况记载并及时与教师反馈。学期末将优秀“五认真”进行全校展示。
4、加强教师教学能力培养，基于学校教师发展现状，教师的发展还是需要专家引领以及锻炼的平台，继续借助各种平台努力促进教师的发展。学校积极为老师们争取一些展示与锻炼的机会与平台。努力聘请区级、市级等教育教学、教育研究专家，定期与不定期来学校指导工作，借助外力发展自己。我们还要通过区教研员主动联系市教研室，争取更多的来校指导的机会。精心策划培训、讲座的方案。在任务的布置、推动、管理、评价等的过程中努力培养教师队伍。
5、加强班主任培训。紧扣校情生情以及育德树人指向，组织班主任尤其是年轻班主任开展常规教育管理能力提升培训，并把实施心理健康教育的能力作为重要培训内容，确保学生教育工作能够与时俱进。学期初，召集班主任开展研讨，结合本校实际，制定新学期班主任培训菜单，并将培训菜单条目分配责任到人，定时间、定地点，使班主任培训出实效。

6、加强教师个人的提升，参与关注教育科研活动。培养教师乐于钻研思考、善于总结反思的职业习惯，充分发挥课题引领作用，鼓励教师结合教育教学工作实践撰写各类论文，申报个人课题，参与学校规划课题研究，并把科研成果运用于教育教学之中。教育技术室负责信息技术培训、多媒体运用、微课视频比赛等等，促进教师的教育应用技术的提升。

